
 

Wir haben Ihr Interesse geweckt?   

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an  
info@sts-tankservice.de unter Angabe Ihres 
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 

 
Nicht das Richtige für Sie? Gerne können Sie uns 
auch Ihre Initiativbewerbung senden.  
 

Für Ihren Erstkontakt steht Ihnen Frau Brandt gerne  
für alle Vakanzen der STS-TankService GmbH unter 
030 / 60 00 7-17 zur Verfügung. 

 Mehr über STS-TankService GmbH und die 
Technologien erfahren Sie unter  
https://sts-tankservice.de 

 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Energielogistik – bei STS-TankService GmbH. 
 

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen mit Sitz in Berlin, Hamburg, Göttingen und Hannover und seit fast 30 
Jahren erfolgreich in der Automatisierung, Digitalisierung und Optimierung von logistischen Prozessen rund um die 
Energiewirtschaft tätig. Als zuverlässiger Partner der Energielogistik entwickeln und liefern wir intelligente Lösungen 
in den Bereichen Tankschutz, Industrieanlagenbau, Service und Wartung – mit Innovationskraft, Teamgeist und 
technologischem Know-how. 
 

Was uns ausmacht? Ein hoher Qualitätsanspruch, ein wertschätzendes Miteinander und der Wille, mit moderner 
Technologie echten Mehrwert zu schaffen. Wir sind ein familiäres und dynamisches Team mit flachen Hierarchien 
und großem Gestaltungsspielraum – bei uns können Sie mitgestalten, statt nur mitarbeiten. 
 

Klingt spannend? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!  
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Elektrotechniker Anlagenbau (m/w/d) 
  

Standort: BERLIN / HAMBURG  
  

IHRE AUFGABEN – VERANTWORTUNG MIT WEITBLICK 

Als Elektrotechniker*in (m/w/d) im Anlagenbau übernehmen Sie die vollständige technische Verantwortung für 
unsere elektrotechnischen Projekte – von der Aufnahme der Gegebenheiten vor Ort über die technische Planung bis 
hin zur Unterstützung bei Inbetriebnahme und Abnahme. Sie sind das Bindeglied zwischen Technik, Kunde und 
ausführenden Gewerken und sorgen für die reibungslose Realisierung anspruchsvoller elektrotechnischer Lösungen 
im industriellen Umfeld. 
 

      IHRE AUFGABEN IM DETAIL 
 Eigenverantwortliche Leitung und Betreuung elektrotechnischer Projekte im Anlagenbau 
 Mitwirkung bei der Angebotserstellung und elektrotechnischen Kalkulation gemeinsam mit dem Vertrieb 
 Technische Beratung unserer Kunden und persönliche Betreuung auf der Baustelle 
 Sicherstellung der Einhaltung von Qualitätsstandards, Terminen und Budgetvorgaben 
 Dokumentation der technischen Projektfortschritte und Erstellung von Prüf- und Messprotokollen 
 Unterstützung im Projektcontrolling hinsichtlich Materialeinsatz, Zeitplanung und technischer Umsetzung 
 Organisation und Überwachung aller elektrotechnischen Sicherheitsvorgaben, insbesondere im Hinblick auf 

Arbeitsschutz und Explosionsschutz (z. B. ATEX) 
 Koordination der Elektroinstallationen durch interne Fachkräfte sowie externe Partnerfirmen 
 Enge Abstimmung mit angrenzenden Gewerken, der Montageleitung sowie Projekt- und Bauleitung 

 

DAS BRINGEN SIE MIT 

 Abgeschlossene Ausbildung als Elektrotechniker, Elektromeister, Techniker oder vergleichbare Qualifikation 
im Bereich Elektrotechnik, idealerweise mit Erfahrung im industriellen Anlagenbau 

 Gute Kenntnisse in Steuerungstechnik, Explosionsschutz und Verdrahtung im Anlagenbau 
 Berufserfahrung in der Projektbetreuung bzw. -leitung elektrotechnischer Arbeiten wünschenswert 
 Hohe Eigenverantwortung, strukturierte Arbeitsweise und ausgeprägtes technisches Verständnis 
 Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und sicheres Auftreten im Umgang mit Kunden und Kollegen 
 Erfahrung in der Führung und Koordination von Montageteams und Fremdfirmen 
 Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands und Bereitschaft zur Arbeit auf Baustellen 

 

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN 

 Ein sicherer Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen 
 Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem wachsenden, modernen Unternehmen  
 Übergesetzlicher Urlaubsanspruch; Flexible Arbeitszeiten (Arbeitszeitkonto) 
 Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung  
 Faire Bezahlung und Spesenregelungen 
 


