
 

Wir haben Ihr Interesse geweckt?  
 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an  
info@sts-tankservice.de unter Angabe Ihres 
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 

 
Nicht das Richtige für Sie? Gerne können Sie uns 
auch Ihre Initiativbewerbung senden.  
 

Für Ihren Erstkontakt steht Ihnen Frau Brandt gerne  
für alle Vakanzen der STS-TankService GmbH unter 
030 / 60 00 7-17 zur Verfügung. 

 Mehr über STS-TankService GmbH und die 
Technologien erfahren Sie unter  
www.sts-tankservice.de 

 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Energielogistik – bei STS-TankService GmbH. 
 
Wir sind ein mittelständisches Unternehmen mit Sitz in Berlin, Hamburg, Göttingen und Hannover und seit fast 
30 Jahren erfolgreich in der Automatisierung, Digitalisierung und Optimierung von logistischen Prozessen rund 
um die Energiewirtschaft tätig. Als zuverlässiger Partner der Energielogistik entwickeln und liefern wir 
intelligente Lösungen in den Bereichen Tankschutz, Industrieanlagenbau, Service und Wartung – mit 
Innovationskraft, Teamgeist und technologischem Know-how. 
 
Was uns ausmacht? Ein hoher Qualitätsanspruch, ein wertschätzendes Miteinander und der Wille, mit moderner 
Technologie echten Mehrwert zu schaffen. Wir sind ein familiäres und dynamisches Team mit flachen 
Hierarchien und großem Gestaltungsspielraum – bei uns können Sie mitgestalten, statt nur mitarbeiten. 
 
Klingt spannend? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Tankschutzmonteur (m/w/d) 
  

Standort: BERLIN / HAMBURG / GÖTTINGEN / HANNOVER  
  

IHRE AUFGABEN 

 Reinigung von Groß- und Kleintankanlagen aus verschiedenen Materialien 
 Durchführung von Beschichtungsarbeiten sowie Einbau von Leckschutzauskleidungen 
 Aufbau und Inbetriebnahme von Neutankanlagen 
 Fachgerechte Beseitigung von Öl- und Umweltschäden 
 Abbruch- und Demontagearbeiten an Altanlagen 
 Problemanalyse: Erfassung, Analyse und Klassifizierung von technischen Problemen und Störungen. 
 Lösungsfindung: Erarbeitung und Bereitstellung von Lösungen für technische Probleme, sowie 

Weiterleitung komplexer Fälle an die entsprechende Fachabteilung 
 Feedback-Management: Erfassung von Kundenfeedback zur kontinuierlichen Verbesserung unserer 

Produkte und Dienstleistungen. 
 
DAS BRINGEN SIE MIT 

 Erfahrung: Idealerweise Berufserfahrung im Tankschutz oder Bauhandwerk (z.B. als Monteur, 
Installateur, Rohrleitungsbauer o.ä.) oder: starkes Interesse und Bereitschaft, sich in ein neues 
Tätigkeitsfeld einzuarbeiten 

 Sprachkenntnisse: Deutschkenntnisse vorteilhaft 
 Soft Skills: Hohe Service- und Kundenorientierung, Rerisebereitschaft, ausgezeichnete 

Kommunikationsfähigkeiten, Teamgeist und Zuverlässigkeit 
 Problemlösung: Strukturierte Arbeitsweise 
 Führerschein der Klasse B (C1/C1E und ADR vorteilhaft) 

 
DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN 

 Ein sicherer Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen 
 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
 Einarbeitung durch unsere erfahrenen Kollegen und eine familiäre Atmosphäre  
 Übergesetzlicher Urlaubsanspruch; Flexible Arbeitszeiten (Arbeitszeitkonto) 
 Betriebliche Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Faire Bezahlung und Spesenregelungen 
 


